COMU DE LA MASSANA

1.

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU D’INGRES
EN PRIMERA CONVOCATORIA PER 8 MONITORS DE L’ESPLAI DE MITJA
JORNADA.

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

Per acord de la Junta de Govern de data 18 de mar¢ de 2026 el Comut de la Massana ha acordat
convocar un procés selectiu d’ingrés en primera convocatoria pel nomenament de 8 places de
monitors de I’Esplai de mitja jornada com a funcionaris.

Els monitors de I’Esplai realitzen tasques de dinamitzacié del temps de lleure dels infants, a través
de I’execucid d’activitats ladiques, culturals i educatives. Durant el curs escolar aquests monitors
tenen una jornada de 20 hores setmanals, menys en vacances escolars i estiu que en realitzen 40.
Durant el periode d’estiu els monitors de 1’Esplai gaudiran de la major part de les seves vacances
anuals, o bé durant el mes de juliol o durant el mes d’agost.

Aquest lloc de treball es situa en un nivell salarial C3 i el salari anual per una jornada de 20 hores
setmanals és d’11.771,58 €.

2.

REQUISITS IMPRESCINDIBLES DELS CANDIDATS PER OPTAR AL LLOC:
Disposar de la nacionalitat andorrana o bé espanyols, francesos i portuguesos que tenen la
condici6 de funcionaris i que exerceixen una activitat en el si del sector public andorra.

Major d’edat i no excedir 1’edat de jubilacio.

Estar en possessio d’una titulacio oficial de monitor de lleure. i/o estudis finalitzats relacionats
amb el mon de 1’educacio i/o el lleure

Disposar la titulacié en manipulacié d’aliments en vigor.

Disposar del curs de primers auxilis en vigor (2022-2026).

Tenir experiéncia minima d’1 any en un centre de lleure o similar.

Estar en possessio de la titulacio Nivell B2 de coneixements de llengua catalana (*)

Tenir el permis de conduir del Principat d’Andorra categoria B1.

No trobar-se inhabilitat o suspes per a 1’exercici d’ofici o carrec public mitjangant resolucio
judicial ferma.

No estar condemnat per delictes dolosos o imprudents vinculats a 1’exercici de la funci6 publica,
mentre no hagi transcorregut el termini establert per a la prescripci6 de la pena imposada o no
s’hagin cancel-lat els antecedents penals.

No haver estat separat del servei de I’Administraci6 publica, no trobar-se inhabilitat per prestar
serveis en qualsevol lloc de treball de I’ Administracio publica o no estar suspes de funcions o per
I’exercici del carrec mitjancant una resoluci6 disciplinaria ferma.

Ser declarat apte sense restriccions fisicament per poder desenvolupar les tasques de monitor.
No tenir antecedents penals per delictes contra la llibertat sexual.

(*) Els candidats han de disposar d’aquesta titulacio, no obstant si no és el cas, poden presentar-
se al procés i han d’aprovar les proves previstes pel Ministeri d’Educacio i ensenyament superior
dins del periode de prova. La no superacio de l’examen de llengua catalana nivell B2 suposara
la no superacio del periode de prova.

ASPECTES QUE ES VALORARAN PER OPTAR AL LLOC:
Estar en possessid d’una titulacio d’un cicle formatiu relacionat en 1’ambit de 1’educacid 1/0
activitats fisiques 1 esportives.
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— Estar en possessio d’un titol d’alguna formacié universitaria relacionada amb I’ambit de magisteri,
pedagogia, educacio social o similar.

— Acredita una experiéncia com a monitor de lleure en un esplai, ludoteca o centre jove.

— Tenir titulacio oficial en llengua catalana nivell C/C1 i llengua francesa nivell B/B1- B2 o bé C/C1.

— Tenir formaci6 relacionada amb el lloc de treball.

4. DOCUMENTACIO IMPRESCINDIBLE QUE CAL PRESENTAR

La formalitzacid, obtencio i presentacid de sol-licituds de participacio s'ha de fer telematicament.
Les persones interessades hauran de presentar la seva sol-licitud telematica en la convocatoria
especifica de “Monitor de I’Esplai mitja jornada” mitjangant I'opcié “Inscriure's” en la web del Comu
de la Massana Convoca.

Per presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de deu dies habils a comptar
de I'endema de la data de publicacié al BOPA. Si el candidat no aporta tota la documentacio6 requerida
en el plec quedara en situaci6 de no apte i podra aportar-la exclusivament quan es pengin les llistes
d’aptes i no aptes i s’inicii el periode d’esmenes.

La presentacid de la sol-licitud telematica implica que les persones aspirants declaren de forma
expressa el compliment dels requisits que s'indiquen a la base 2 i 'acceptacid que les notificacions
que s'hagin d'efectuar a les persones aspirants es facin mitjancant correu electronic a l'adreca
electronica indicada a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, teléfon 1 adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacid i la comunicacié al Comua de la Massana de
qualsevol canvi d'aquestes.

A Tl'efecte d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol-licitud telematica.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici
que en qualsevol moment l'autoritat convocant o 1'0rgan técnic selectiu pugui requerir-los
l'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incorrer les persones aspirants.

— Fotocopia del passaport, document d’identitat, o permis de resideéncia i treball

— Curriculum vitae actualitzat

— Fotocopies o certificats que acreditin les titulacions requerides

— Fotocopia permis de conduir

— Fotocopia dels contractes o certificats que acreditin 1’experiéncia laboral (“vida laboral” de la
Cass)

— Certificat d’antecedents penals (adjuntar foto).

Aquest certificat al ser un document valid unicament [’original, ja que no disposa de verificacio
digital, s ’haura de portar al presencialment al Comu abans de la data de realitzacio de les proves
professionals.

— Declaracio jurada on quedi especificat no haver estat separat del servei de I’ Administracio6 publica,
no trobar-se inhabilitat per prestar serveis en qualsevol lloc de treball de I’ Administraci6 publica,
no estar suspes de funcions o per I’exercici del carrec mitjangant una resolucid disciplinaria ferma
0 no trobar-se inhabilitat o suspés per a I’exercici d’ofici o carrec public mitjangant resolucid
judicial ferma.
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COMU DE LA MASSANA

5. PROVES SELECTIVES

a.
b.

C.

d.

Prova professional

Proves psicotécniques

Entrevista professional: hi haura una entrevista per tal d’avaluar la seva aptitud pel
desenvolupament de les tasques monitor especialista i la seva carrera professional

Revisio meédica

El dia, hora i lloc de realitzacio de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes es

publicaran en l'apartat concret del procés del web la Massana Convoca.

6. CRITERIS D’ADJUDICACIO
Els candidats seran valorats amb una puntuacié maxima de 100 punts segons els criteris segiients:

1) PROVES SELECTIVES (80 punts)

2)

a.

Prova professional maxim 50 punts
= Qiiestionari professional 20 punts. Consistent en respondre preguntes sobre:
e Decret 136/2023, del 29-3-2023 d’aprovacid del reglament de les activitats
de lleure.
e Decret 166/2023 del 12-4-2023, de creacio i1 regulacio de les qualificacions
de monitor i director d’activitats de lleure i dels centres de formaci6 en
I’ambit de lleure.
e Reglament del 01-12-2011 de funcionament de 1’Esplai de la Massana.
= Exercicis practics professionals relacionats amb el lloc de treball 30 punts

En cas de no presentar-se el dia de la convocatoria i en cas de no treure una puntuacié minima
total de 27 el candidat quedara descartat, prova eliminatoria.

Proves psicotécniques_ maxim 10 punts
En cas de no presentar-se el dia de la convocatoria 1 en cas de no treure una puntuacido minima
de 6 el candidat quedara descartat, prova eliminatoria.

Entrevista professional maxim 20 punts
En cas de no presentar-se el dia de I’entrevista 1 en cas de no treure una puntuacié minima de
14 el candidat quedara descartat.

Revisié medica, si el resultat de la revisid medica és NO apte o apte amb restriccions, el
candidat sera eliminat del procés de seleccio

ASPECTES QUE ES VALORARAN (20 punts)

Estar en possessio d’una titulacié d’un cicle formatiu relacionat en I’ambit de I’educacié /o
activitats fisiques i esportives_s’atorgaran 3 punts

Estar en possessio d’un titol d’alguna formacié universitaria relacionada amb 1’ambit de
magisteri, pedagogia, educacid social o similar _s’atorgaran 5 punts

Tenir experiéncia com a monitor de lleure en un esplai, ludoteca o centre jove es donara un
punt per any treballat, excepte el 1r any treballat, s’atorganan un maxim de 6 punts.

Tenir titulaci6 oficial en llengua catalana nivell C/C1 i/o llengua francesa nivell B/B1- B2 Es
donara 0,50 punts per nivell B/B1; 1 punt per nivell B2 i 1,5 per nivell C/C1 s’atorgatran un
maxim de 3 punts. Es puntuara la titulacié superior.

Els aspirants que hagin realitzat 1’escolaritat en el sistema educatiu en llengua francesa,
obtindran la puntuaci6 d’un nivell B1 en aquesta llengua.
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COMU DE LA MASSANA

— Tenir formacié relacionada amb el lloc de treball es donara 0,50 punts per cada 25 hores de
formacio6 realitzada amb un maxim de 3 punts.

No se seleccionara cap candidat que no tingui una puntuacié minima de 60 punts.

7. COMITE TECNIC DE SELECCIO:

El Comite Técnic de Seleccio és 1’0organ encarregat d’avaluar les proves de seleccio dels aspirants
del procés d’acord amb les condicions previstes en aquestes bases. T¢é potestat de poder incorporar
a les seves tasques tecnics especialistes per totes o alguna de les proves, les qiiestions que se’ls
sotmetin seran les relatives a les matéries de la seva competéncia.

Esta integrat per:

President: la cap de departament de Recursos Humans, la Sra. Natalia Llobet Vives.
Secretari: el técnic de Recursos Humans, el Sr. Pau Palacin Pardo

La cap del departament d’Educacio, Joventut i Esports, la Sra. Sandra Molné Rollan
El responsable de I’Esplai, el Sr. Matthieu Leyder Villers

Pot assistir, amb veu pero sense vot, una persona designada per 1’associacio sindical del Comu de la
Massana legalment constituida.

8. CALENDARI DE LES PROVES I ELS SEUS RESULTATS
Com a maxim, en els 7 dies habils després de la data limit de presentacid de candidatures, es publicara

la llista provisional de candidats aptes i no aptes en qué¢ també s’especificara si els manca
documentacid. Aquesta informacid sera accessible a la pagina web del Comu de la Massana
Convoca.

Els candidats declarats no aptes en aquesta etapa disposen d’un termini de 10 dies habils, tal com
especifica el codi de I’ Administracid, a comptar de I’endema de la publicacio de la llista provisional
de persones admeses 1 excloses.

Forma de presentacié d'esmenes: els candidats, provisionalment excloses, podran esmenar mitjangant
I’opciod de “Les meves inscripcions” en el web de la Massana Convoca.
1. Unicament, en el periode obert a l'efecte, es podra aportar la documentaci6 necessaria per
esmenar el requisit motiu de la no aptitud.
2. Una vegada clicat el boto de "Finalitzar" no es podra realitzar cap canvi en I’esmena.
3. Finalitzada lI'esmena, es tindra accés al corresponent justificant.

En aquella convocatoria que no s’hi presentin esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
de persones aspirants admeses 1 excloses 1 no caldra tornar-la a publicar. Es publicara nota
informativa a I’efecte.

La llista de candidats aptes i no aptes, aixi com els successius anuncis de la convocatoria, es
publicaran a l'apartat concret del procés del web la Massana Convoca, i es considerara realitzada la
notificacid oportuna a les persones interessades 1 s'inicia el comput dels terminis als efectes de
possibles reclamacions o recursos.

L'admissié en aquest procés selectiu no implica el reconeixement dels requisits exigits 1 s'estara al
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COMU DE LA MASSANA

que estableix la Base 2.

Els candidats que hagin superat les proves selectives, perd no hagin estat seleccionats quedaran en
una llista de reserva, ordenada segons la puntuacio obtinguda. Aquesta llista tindra una validesa d’un
any, durant el qual els candidats podran optar a ocupar la plaga si aquesta quedés vacant, sempre que
continuin complint els requisits establerts en la convocatoria.

Els candidats que hagin superat alguna de les proves d’aquesta convocatoria i es presentin novament
a la mateixa tenen dret a conservar les notes obtingudes en les proves superades, si bé podran optar
per tornar a presentar-se per millorar la seva puntuacié. En aquest cas, prevaldra la millor nota
obtinguda.

Aixi mateix, les persones que hagin superat alguna prova en una convocatoria i es presentin a una
altra convocatoria amb caracteristiques iguals o similars i amb el mateix nivell d’exigéncia podran
conservar les notes de les proves del procés selectiu durant el termini d’un any a comptar des del
tancament del procés de provisio en qué van participar. També en aquest cas, el candidat podra optar
per repetir les proves per millorar la nota, i prevaldra la millor puntuaci6 obtinguda.

En tots els casos, els candidats que vulguin fer us d’aquest dret hauran de presentar una sol-licitud
genérica dirigida al Departament de Recursos Humans, que posteriorment haura de ser registrada al
Departament de Tramits del Coma.

El periode de prova és d’un minim de tres i un maxim d’un any de duraci6. L’acord de nomenament
en periode de prova ha de precisar la durada que s’estableix per a aquest periode.
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COMU DE LA MASSANA

9. PROTECCIO DE DADES

D’acord amb el que disposa la Llei 29/2021, del 28 d’octubre, qualificada de proteccio de dades
personals, el Comu de la Massana informa que el tractament de les seves dades es realitza amb la
finalitat de completar el vostre expedient per donar compliment a la gestid sol-licitada, a les
obligacions legals del Comu i a altres bases legitimadores. Amb caracter general, no es comunicaran
dades personals a tercers llevat que sigui necessari per atendre la seva sol-licitud o existeixi una
obligacio legal, i1 seran conservades: durant un periode d’un any per tal que els candidats en situacio
de reserva que hagin superat les proves selectives, perd no hagin estat seleccionats, si la placa queda
vacant, puguin optar a ocupar-la seguint I’ordre de puntuacions obtingudes; sempre que sigui
imprescindible per la finalitat que s’han recollit; i per determinar les possibles responsabilitats que es
poguessin derivar d’aquesta finalitat. A la politica de privacitat del nostre lloc web trobara informacio
addicional sobre aquest tractament, i sobre la manera d'exercir els drets d'accés, rectificacid i
supressio, o, si ho prefereix, pot exercir els drets d’accés, portabilitat, rectificacio 1 supressio de les
seves dades, aixi com a limitar-ne el tractament o a oposar-s’hi, formalitzant una sol-licitud escrita
davant el DPD o per correu electronic a I’adrega dpd@comumassana.ad. Aixi mateix, en cas que ho
consideri escaient, la persona interessada pot presentar una reclamacio davant 1’autoritat de control.

Dono el meu consentiment exprés perque, si escau, el Comu de la Massana pugui cedir les meves
dades a I’empresa externa especialitzada encarregada de la realitzacié de les diferents proves que
integren el procés selectiu.

I dono el meu consentiment per rebre les comunicacions corresponents a aquest concurs I’adreca
de correu electronic facilitada.

I, perque en quedi constancia, signo el present document, a peticié del Comu de la Massana.

Signatura:

La Massana, ... de ... del 2025
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10. INFORMACIO COMPLEMENTARIA:

Per qualsevol dubte o aclariment, posar-se en contacte amb Recursos Humans, telefon 736900.

ANNEX: Descripcio del lloc de treball

OBJECTIU FONAMENTAL DEL LLOC O MISSIO DEL LLOC:

Realitza tasques de dinamitzacid del temps de lleure dels infants, a través de 1’execucid
d’activitats ludiques, culturals i educatives amb la finalitat d’oferir un servei de qualitat
adequada a les necessitats dels usuaris de 1’esplai.

FUNCIONS BASIQUES:

Guarda els infants a ’horari de mati i de tarda, durant el curs escolar i tot el dia durant les
vacances escolars /0 vacances d’estiu

Acompanya els infants a I’escola 1 al bus pels matins

Recull els infants a 1’escola 1 al bus als migdies/i a les tardes

Planifica, supervisa i participa en el desenvolupament de les activitats

Resol incidéncies que puguin apareixer

Es interlocutor amb els pares

Controla i supervisa 1’s del material

Participa en les reunions amb els monitors i/o responsables

Participa en les actuacions artistiques que es porten a terme

Es coordina diariament amb el monitor especialista

Recolza al responsable de 1’esplai en la preparaci6 de les tematiques 1 dels Planning del curs
escolar 1 de I’estiu adequant a les necessitats dels diferents perfils d’edat dels usuaris

Es responsable del bon us de les claus de ’edifici Esplai i/o Esplai 9 o de qualsevol altre
clau/material que se li deixi sota la seva responsabilitat

Altres funcions de similar naturalesa i qualificacid relacionades amb el seu lloc del treball.
Executar tasques relacionades amb el seu lloc de treball encomanades pel superior immediat.

11. ANNEX Temari

Primera convocatoria externa_Monitor Esplai



COMU DE LA MASSANA

12. GRAELLA DOCUMENTACIO A LLIURAR A TRAMITS

Aquesta graella ha de ser validada i ratificada pel personal de Tramits

DOCUMENTACIO LLIURAT

Document conforme és funcionari o treballador public indefinit de I’ Administracid
general, de 1I’Administraci6 de justicia, dels comuns, del Consell General i dels
organismes adscrits al Consell General

O

Sol-licitud mitjangcant model normalitzat del Comu, degudament emplenada

Fotocopia del passaport, document d’identitat, o permis de residéncia i treball

Curriculum vitae actualitzat

Estar en possessio d’una titulacié oficial de monitor de lleure /o estudis relacionats
amb el mon de I’educacio i/o el lleure

Fotocopia la titulacié en manipulacié d’aliments en vigor

Fotocopia el curs de primers auxilis en vigor

Fotocopia de la titulacio de Nivell B2 de coneixements de llengua catalana

Fotocopia de la titulacié de llengua catalana B1

Fotocopia permis de conduir del Principat d’Andorra categoria Bl

Document de Declaraci6 jurada

Fotocopia dels contractes o certificats que acreditin 1’experiéncia laboral o vida
laboral

Plec de bases signat a totes les cares

Certificat d’antecedents penals

Carta de motivacio

0000 0000 00 opopoo

Fotocopia de les titulacions i/o formacions

Si manca alguna documentacié es procedira a generar un document de “Requeriment de
documentacid” i el candidat , tal i com estableix el Codi de I’ Administracid, tindra 10 dies per portar-
la.

Vist 1 plau personals tramits
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