COMU DE LA MASSANA

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU D’INGRES
EN TERCERA CONVOCATORIA PER 9 MONITORS DE L’ESPLAI DE MITJA
JORNADA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

Per acord de la Junta de Govern de data 4 de setembre de 2024 el Comu de la Massana va acordar
que en el cas que el procés selectiu d’ingrés en segona convocatoria quedés desert, de manera
subsidiaria es convoqui un procés d’ingrés en tercera convocatoria pel nomenament de 9 places de
monitors de I’Esplai de mitja jornada com a funcionaris. Aquesta contractacid és de conformitat al
que estableix la legislacio de la funcid publica, en concret el que disposa I’article 38 de 1’Ordinacio
de la funcid publica de la Massana.

Els monitors de 1’Esplai realitzen tasques de dinamitzacio del temps de lleure dels infants, a través
de I’execucid d’activitats ludiques, culturals i educatives. Durant el curs escolar aquests monitors
tenen una jornada de 20 hores setmanals, menys en vacances escolars i estiu que en realitzen 40.
Durant el periode d’estiu els monitors de 1’Esplai gaudiran de la major part de les seves vacances
anuals, o bé durant el mes de juliol o durant el mes d’agost.

Aquest lloc de treball es situa en un nivell salarial C3.

2. REQUISITS IMPRESCINDIBLES DELS CANDIDATS PER OPTAR AL LLOC:

- Disposar de la nacionalitat andorrana o bé qualsevol nacionalitat que disposi de permis de
residéncia i treball

— Major d’edat 1 no excedir 1’edat de jubilacio.

— Estar en possessio d’una titulacio oficial de monitor de lleure i/o estudis finalitzats relacionats
amb el mén de I’educacio i/o el lleure

— Tenir la titulaci6é en manipulaci6 d’aliments en vigor.

— Tenir el curs de primers auxilis en vigor (2020-2024).

— Tenir experiencia minima d’1 any en un centre de lleure o similar.

— Estar en possessio de la titulacio Nivell B2 de coneixements de llengua catalana (*)

— Tenir el permis de conduir del Principat d’Andorra categoria B1.

— No trobar-se inhabilitat o suspes per a 1’exercici d’ofici o carrec public mitjancant resolucio
judicial ferma.

— No estar condemnat per delictes dolosos o imprudents vinculats a I’exercici de la funcié publica,
mentre no hagi transcorregut el termini establert per a la prescripci6 de la pena imposada o no
s’hagin cancel-lat els antecedents penals.

— No haver estat separat del servei de I’Administracio publica, no trobar-se inhabilitat per prestar
serveis en qualsevol lloc de treball de I’ Administracio publica o no estar suspes de funcions o per
I’exercici del carrec mitjangant una resolucié disciplinaria ferma.

- Ser declarat apte sense restriccions fisicament i psiquicament per poder desenvolupar les tasques
de monitor.

(*) Els candidats han de disposar d’aquesta titulacio, no obstant si no és el cas, poden presentar-
se al proces i han d’ aprovar les proves previstes pel Ministeri d’Educacio i ensenyament superior
dins del periode de prova. La no superacio de [’examen de llengua catalana nivell B2 suposara
la no superacio del periode de prova.

3. ASPECTES QUE ES VALORARAN PER OPTAR AL LLOC:

— Estar en possessio d’una titulacio d’un cicle formatiu relacionat en 1I’ambit de 1’educacio i/o
activitats fisiques i esportives
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6.
Els candidats seran valorats amb una puntuacié maxima de 100 punts segons els criteris seguents:

Estar en possessio d’un titol d’alguna formacié universitaria relacionada amb I’ambit de magisteri,
pedagogia, educacid social o similar

Tenir experiéncia com a monitor de Ileure en un esplai, ludoteca o centre jove.

Tenir titulacié oficial en llengua catalana nivell C/C1 i llengua francesa nivell B/B1- B2 o bé C/CL1.
Tenir formacio relacionada amb el lloc de treball.

Residéncia a la Parroquia de La Massana

Carta de motivacio (maxim 500 paraules)

DOCUMENTACIO IMPRESCINDIBLE QUE CAL PRESENTAR al departament de
Tramits del Comu de la Massana (dins I’horari d’atencio al ciutada) en el periode maxim
de 10 dies habils a comptar a partir de ’endema de la publicacio de I’edicte al Bopa.
Sol-licitud mitjancant model normalitzat del Comu, degudament emplenada

Fotocopia del passaport, document d’identitat, o permis de residéncia i treball

Curriculum vitae actualitzat

Fotocopies o certificats que acreditin les titulacions requerides

Fotocopia permis de conduir

Fotocopia dels contractes o certificats que acreditin 1’experiéncia laboral (“vida laboral” de la
Cass)

Plec de bases signat a totes les cares

Certificat d’antecedents penals

Declaracio jurada on quedi especificat no haver estat separat del servei de I’ Administracid publica,
no trobar-se inhabilitat per prestar serveis en qualsevol lloc de treball de I’ Administracié ptblica,
no estar suspes de funcions o per I’exercici del carrec mitjancant una resolucio disciplinaria ferma
0 no trobar-se inhabilitat o suspés per a I’exercici d’ofici o carrec public mitjangant resolucid
judicial ferma.

PROVES SELECTIVES

a. Prova de coneixements de la Parroquia de La Massana i del Principat d’Andorra i Prova
professional:

b. Proves psicotecnigues

c. Entrevista professional: hi haura una entrevista per tal d’avaluar la seva aptitud pel
desenvolupament de les tasques monitor especialista i la seva carrera professional

d. Revisié medica

CRITERIS D’ADJUDICACIO

1) PROVES SELECTIVES (75 punts)

a. Prova de coneixements de la Parroquia de La Massana i del Principat d’Andorra i Prova
professional maxim 35 punts
= Provade coneixements de la Parroquia de La Massana i del Principat d’Andorra_5
punts
= Questionari professional_10 punts
= EXxercicis practics professionals_20 punts
En cas de no presentar-se el dia de la convocatoria i en cas de no treure una puntuaciéo minima
total de 21 el candidat quedara descartat, prova eliminatoria
b. Proves psicotécniques_ maxim 20 punts
En cas de no presentar-se el dia de la convocatoria i en cas de no treure una puntuacié minima
de 14 el candidat quedara descartat, prova eliminatoria
c. Entrevista professional maxim 20 punts
En cas de no presentar-se el dia de I’entrevista i en cas de no treure una puntuacié minima de
14 el candidat quedara descartat.
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COMU DE LA MASSANA

e.

Revisié medica, si el resultat de la revisié medica és NO apte o apte amb restriccions, el
candidat sera eliminat del procés de seleccid

2) ASPECTES QUE ES VALORARAN (25 punts)

Estar en possessio d’una titulacié d’un cicle formatiu relacionat en 1’ambit de 1’educaci6 i/o
activitats fisiques i esportives_3 punts

Estar en possessio d’un titol d’alguna formacié universitaria relacionada amb 1’ambit de
magisteri, pedagogia, educacio social o similar _4 punts

Tenir experiencia com a monitor de lleure en un esplai, ludoteca o centre jove_ es donara un
punt per any treballat amb un maxim de 6 punts.

Tenir titulacio oficial en llengua catalana nivell C/C1 i/o llengua francesa nivell B/B1- B2 _Es
donara 0,50 punts per nivell B/B1; 1 punt per nivell B2 i 1,5 per nivell C/C1 amb un maxim
de 3 punts. Es puntuara la titulacié superior.

Els aspirants que hagin realitzat 1’escolaritat en el sistema educatiu en llengua francesa,
obtindran la puntuacié d’un nivell B1 en aquesta llengua.

Tenir formacio relacionada amb el lloc de treball_ es donara 0,50 punts per cada 25 hores de
formacio realitzada amb un maxim de 5 punts.

Residéncia a la Parroquia de La Massana_ es puntuara 2 punts.

Carta de motivacié (maxim 500 paraules) maxim 2 punts.

No es seleccionara cap candidat que no tingui una puntuacié minima de 60 punts.

7. COMITE TECNIC DE SELECCIO:

El Comiteé Técnic de Seleccio és 1’organ encarregat d’avaluar les proves de selecciod dels aspirants del
procés d’acord amb les condicions previstes en aquestes bases. T¢ potestat de poder incorporar a les
seves tasques tecnics especialistes per totes o alguna de les proves, les qiiestions que se’ls sotmetin
seran les relatives a les matéries de la seva competéncia.

Esta integrat per:

La secretaria general, la Sra. Laura Camps Sola.

La cap de gestio de persones, la Sra. Natalia Llobet Vives

La cap del departament d’Educacid, Joventut i Esports, la Sra. Sandra Molné Rollan
El conseller d’Educacid, Joventut i Esports, I’Hble. Sra. Elisabeth Rosell Tarradellas

8. CALENDARI DE LES PROVES I ELS SEUS RESULTATS
3 dies després de la data maxima de presentacio de candidatures es publicara la llista de candidats

APTES | NO APTES. Aquesta informacié es publicara a la pagina web del Comu. El codi
d’identificaci6 sera el numero de registre d’entrada.

Els candidats declarats en aquest etapa NO APTES disposen de 3 dies habils a comptar de la data de
publicacié de la llista per verificar el motiu de la no aptitud, trucant al departament de Recursos
Humans del Comu.

El mateix dia es publicara el calendari de la Prova de coneixements de la Parroguia de La Massana i
del Principat d’ Andorra.

Els resultats de les proves i les convocatories es publicaran a la pagina web del Comu, mitjancant el
numero de registre d’entrada de la sol-licitud de Tramits.

Els candidats que hagin superat les proves selectives, perd no hagin estat seleccionats quedaran en
situacio de reserva (seguint 1’ordre de puntuacions obtingudes) per si en un periode d’un any la plaga
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COMU DE LA MASSANA

queda vacant puguin optar a ocupar-la, sempre que continuin complint amb els requisits de la
convocatoria.

Els candidats que han superat algunes de les proves d’aquesta convocatdria i es presenten una altra
vegada a la mateixa, tenen dret a que se’ls conservi les notes de les proves superades, tot i que el
candidat podra optar a presentar-se a les proves per millorar nota. En aquest cas prevaldra la millor
nota obtinguda.

No obstant, les persones que han superat alguna de les proves de la convocatoria i es presenten a una
altra convocatoria de caracteristiques iguals o similars 1 amb el mateix nivell d’exigéncia, podran
conservar les notes de les proves de Parroquia i Principat d’ Andorra i psicotécnics, durant un termini
d’un any després del tancament del procés de provisié al que s’ha presentat. Tot i que el candidat
podra optar a presentar-se a les proves per millorar nota. En aquest cas prevaldra la millor nota
obtinguda

En qualsevol dels casos els candidats que vulguin fer valdre aquest dret, ho ha de demanar al
departament de Recursos Humans mitjancant una sol-licitud genérica per posteriorment registrar-la
al departament de Tramits del Comd.

El periode de prova sera de 9 mesos.

9. INFORMACIO COMPLEMENTARIA:

Per qualsevol dubte o aclariment, posar-se en contacte amb Recursos Humans, telefon 736900.

ANNEX: Descripcio del lloc de treball

OBJECTIU FONAMENTAL DEL LLOC O MISSIO DEL LLOC:

Realitza tasques de dinamitzaci6 del temps de lleure dels infants, a través de 1I’execucio
d’activitats ludiques, culturals i educatives amb la finalitat d’oferir un servei de qualitat
adequada a les necessitats dels usuaris de 1’esplai.

FUNCIONS BASIQUES:

e Guarda els infants a ’horari de mati i de tarda, durant el curs escolar i tot el dia durant les

vacances escolars i/o vacances d’estiu

Acompanya els infants a I’escola 1 al bus pels matins

Recull els infants a 1’escola 1 al bus als migdies/i a les tardes

Planifica, supervisa i participa en el desenvolupament de les activitats

Resol incidéncies que puguin aparéixer

Es interlocutor amb els pares

Controla i supervisa 1’s del material

Participa a les reunions amb els monitors i/o responsables

Participa en les actuacions artistiques que es porten a terme

Es coordina diariament amb el monitor especialista

Recolza al responsable de 1’esplai en la preparacio de les tematiques i dels Planning del curs

escolar 1 de I’estiu adequant a les necessitats dels diferents perfils d’edat dels usuaris

e Es responsable del bon us de les claus de 1’edifici Esplai i/o Esplai 9 o de qualsevol altre
clau/material que se li deixi sota la seva responsabilitat

e Altres funcions de similar naturalesa i qualificacid relacionades amb el seu lloc del treball.

e Executar tasques relacionades amb el seu lloc de treball encomanades pel superior immediat.
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10.

11.

ANNEX Temari

Decret 136/2023, del 29-3-2023 d’aprovacié del reglament de les activitats de lleure.

Decret 166/2023 del 12-4-2023, de creacid i regulacié de les qualificacions de monitor i director
d’activitats de lleure i dels centres de formacié en 1’ambit de lleure.

Reglament del 01-12-2011 de funcionament de 1I’Esplai de La Massana.

Proteccio de dades

D’acord amb el que disposa la Llei 29/2021, del 28 d’octubre, qualificada de proteccio de dades
personals, el Comu de la Massana informa que el tractament de les seves dades es realitza amb
la finalitat de gestionar la seva candidatura. La base de legitimacio és la necessitat de complir
amb les obligacions establertes a la Llei 1/2019 de 17 de gener, de la Funci6 Puablica, la Llei
29/2022, del 21 de juliol, de modificacid de la Llei de la funcié publica i a 1’Ordinacio de la
funcié Publica del Comu de la Massana del 2 de gener de 2020. Les dades seran conservades
sempre que sigui imprescindible per la finalitat que s’han recollit, i si la plaga queda vacant, els
candidats que hagin superat les proves selectives i es trobin en situacié de reserva de placa podran
optar a ocupar-la seguint I’ordre de puntuacions obtingudes. A la politica de privacitat del nostre
Iloc web trobara informacid addicional sobre aquest tractament, i sobre la manera d'exercir els
drets d'acces, rectificacio i supressio, o, si ho prefereix, pot exercir aquests drets formalitzant una
sol-licitud escrita davant el DPD o per correu electronic a 1’adreca dpd@comumassana.ad. Aixi
mateix, en cas que ho consideri escaient, la persona interessada pot presentar una reclamacio
davant 1’autoritat de control.

Dono el meu consentiment perque, si escau, el Comu de la Massana pugui cedir les dades a
I’empresa externa especialitzada encarregada de la realitzaci6 de les diferents proves que integren el
proces selectiu d’aquest plec de bases.

I dono el meu consentiment per rebre les comunicacions corresponents al concurs de referéncia
mitjangant 1’adreca de correu electronic facilitada.

I, perqué en quedi constancia, signo el present document, a peticié del Comu de la Massana.

Signatura:

La Massana, ............ de o del 2024
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12. GRAELLA DOCUMENTACIO A LLIURAR A TRAMITS

Aquesta graella ha de ser validada i ratificada pel personal de Tramits

DOCUMENTACIO LLIURAT

Sol-licitud mitjancant model normalitzat del Comu, degudament emplenada

Fotocopia del passaport, document d’identitat, o permis de residéncia i treball

Curriculum vitae actualitzat

Estar en possessio d’una titulaci6 oficial de monitor de lleure i/0 estudis relacionats
amb el mon de I’educacio i/o el lleure

Fotocopia la titulacié en manipulacié d’aliments en vigor

Fotocopia el curs de primers auxilis en vigor

Fotocopia de la titulacié de Nivell B2 de coneixements de llengua catalana

Fotocopia de la titulaci6 de llengua catalana B1

Fotocopia permis de conduir del Principat d’ Andorra categoria B1

Document de Declaracio jurada

Fotocopia dels contractes o certificats que acreditin 1’experiéncia laboral o vida
laboral

Plec de bases signat a totes les cares

Certificat d’antecedents penals

Carta de motivacio

0000 0000 oo opoo

Fotocopia de les titulacions i/o formacions

Si manca alguna documentacié es procedira a generar un document de “Requeriment de
documentaci6™ i el candidat , tal i com estableix el Codi de I’ Administracid, tindra 10 dies per portar-
la.

Vist i plau personal Tramits
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